
Fiche signalétique des entreprises awansoises


A. Identification de l’entreprise 

Dénomination : 

Coordonnées de l’exploitation :

	 : …………………………………………………………………………………………..
: ……………………..
 : ………………………

Adresse (siège social) :

	 : …………………………………………………………………………………………..
: ……………………..
 : …………………….. 

Statut juridique :

Numéro d’entreprise :  ………………..  Numéro d’unité établissement : ……………………

Date de début de l’activité :

Personne responsable :

	Mme/Mr : ……………………............................................................
: ………………………………
 : ……………………………….
	@ : 

Coordonnée d’une personne ressource : 

	Mme/Mr : ……………………............................................................
: ………………………………
 : ……………………………….
	@ : 

Site Web : ………………………………………...

Heures d’ouverture : ……………………………………………………………………………..




B. Description de l’activité

Secteur d’activité :  ………………………………………………….

Description succincte de l’activité et de ses spécificités :

	…………………………………………………………………………………………………………
	…………………………………………………………………………………………………………
	…………………………………………………………………………………………………………
	…………………………………………………………………………………………………………

Est-ce votre activité principale ou une activité complémentaire ?

Nombre de personnes employées :

   Temps plein :  …..  Temps partiel :  …..  Intérimaires :  ….. Aide à l’emploi :  …..

Votre personnel est-il sous statut d’employé ou d’ouvrier ?

Faites-vous parfois appel à des travailleurs saisonniers (quelle époque, pq) ?

A quel public votre entreprise s’adresse-t-elle ?


Connaissez-vous d’autres entreprises travaillant dans le même secteur d’activité au 
sein de la commune :



Quels sont vos partenaires en amont/aval de votre activité ?


Sont-ils de l’entité awansoise ?


Sinon, existe-t-il des entreprises awansoises produisant ces services ?


	Pourquoi ne pas travaillez-vous pas avec elles ?





C. Bâtiments:

L’entreprise est-elle locatrice ou propriétaire de ses locaux ?

Surface de vos installations (en m²) : ………………………………

Cette situation est-elle contraignante :


D. Recrutement

Pensez-vous engager du personnel à court-moyen-long terme ?


Connaissez-vous « l’Antenne emploi » mise en place par l’ADL ?


A quelle filière vous adressez-vous lorsque vous devez recruter du personnel ?


Le critère géographique joue-t-il dans votre choix de recrutement ?




E. Vos projets

Envisagez-vous prochainement :

D’agrandir ?       Rénover ?      Déménager ?       Changer d’activité ?

Avez-vous d’autres projets en cours de développement (diversification, etc) ?

	…………………………………………………………………………………………………………
	…………………………………………………………………………………………………………
	…………………………………………………………………………………………………………
	…………………………………………………………………………………………………………

Quel est le stade actuel de ces projets ?

	…………………………………………………………………………………………………………
	…………………………………………………………………………………………………………
	…………………………………………………………………………………………………………

	Quel genre de difficultés rencontrez-vous ?

Mobilité

Qualification du personnel

Point de contact avec « l’Administration »

Situation géographique

Visibilité

Insécurité

Propreté

Garde enfants (malades)

Parking

Information
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